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Netzwerke

Das Leben der Frauen, die bauen

TEXT: Judith Grohmann

Sie erinnert sich noch genau an
den Tag, an dem ihr Vater sie an der Hand
nahm und zum ersten Mal mit ihr auf eine
Baustelle fuhr. Ihr Vater war Baumeister
und sie gerade eben 14 Jahre alt geworden.
Einen ganzen Tag lang durfte sie auf seiner
Baustelle arbeiten. Sie erzahlt heute, dass
sie dabei grofien Spap hatte und ihre Augen
beginnen zu leuchten. An diesem Tag reifte
in Kiymet Adali der Entschluss, Baumeiste-
rin zu werden.

Kiymet Adali wurde 1962 in Bulgarien gebo-
ren, ihr Vater ist Tiirke. Die Familie z&hlt zu
einer Minderheit in diesem Land. Die kleine
Kiymet schliept brav die HTL fiir Bautechnik
in Bulgarien ab. Daneben arbeitet sie flir
den Vater am Bau und bringt es schlieflich
bis zur Baupolizistin. Doch die politische
Situation in Bulgarien verandert sich dras-

Der Frauenanteil im Baugewerbe ist in Osterreich noch
relativ gering. Dennoch ist das vor knapp einem Jahr
gegrundete Frauenbauen-Netzwerk zu einer Vorzeige-
institution flr aktive und berufstatige Frauen in der
Alpenrepublik geworden. Bewundernswerte Lebensldufe
tlchtiger Baufrauen inklusive.

tisch Mitte der 80er-Jahre, und der damali-
gen 27-Jahrigen und ihrer Familie bleibt nur
mehr die Flucht aus dem geliebten Land.
Uber Osterreich méchten sie weiter nach
Amerika auswandern. In Traiskirchen blei-
ben sie hangen und erleben mehrere Wo-
chen im Fltchtlingslager: gemeinsam mit
50 Personen in einem Saal. Alle auf der
Suche nach der Freiheit.

Aber Kiymet Adali 1dsst sich nicht unterkrie-
gen. Die Frau, die sieben Sprachen fliefend
spricht, findet rasch eine neue Unterkunft in
einem menschlicheren Flichtlingsheim in
Dorfstetten, im studlichen Waldviertel. Als
klar wird, dass die weitere Flucht nach
Amerika doch nicht so leicht wird,
beschliept Kiymet Adali in Osterreich zu
bleiben und Arbeit zu suchen. Zundchst
findet sie einen Job als Monteurin bei der
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Osterreich-Niederlassung des Orthopédie-
Unternehmens Otto Bock. Ein Jahr spater
wird sie von einem Ziviltechnikbiiro in Wien
abgeworben, wo sie schlieflich zehn Jahre
bleibt. Neben der Arbeit schlief3t sie ein
Studium an der Technischen Universitat
Wien ab und besucht anschlieffiend die
Fachhochschule fir Bauingenieurwesen.
LEs war nicht immer leicht”, sagt sie heute.
Kiymet Adali ist nur eine von 90 fixen Mit-
gliedern des Frauenbauen-Netzwerks, das
vor rund eineinhalb Jahren in Wien gegrin-
det wurde und mittlerweile 450 Interessen-
tinnen zahlt. Heute leitet sie ihre eigene
Firma und Ubernimmt Bauauftrage fir
Kunden aus Osterreich, Russland und der
Ukraine. Im Frauenbauen-Netzwerk tum-
meln sich, neben Baumeisterinnen und
Architektinnen, auch Dachdeckerinnen oder
Elektrikerinnen, sogar Fliesenlegerinnen bis
hin zu interessierten Frauen, die ein priva-
tes Bauprojekt realisieren wollen.

Eine Vorzeigefrau innerhalb des Netzwerks
ist Martina Grimus aus Niederdsterreich. Sie
hat 1998, nach dem frithen Tod ihres Bru-
ders, das Unternehmen der Eltern tibernom-
men und sich sukzessive zur Sprengmeiste-
rin ausbilden lassen. In dieser Bastion ist sie
eine der raren Frauen in der Alpenrepublik.
Was flir die gelernte zahnarztliche Assisten-
tin anfanglich nicht gerade leicht war, aber
dafiir spannend. ,.Ich habe, ohne zu wissen,
was mich erwartet, den Betrieb Gbernom-
men und bin relativ rasch in diese Materie
reingewachsen”, erzahlt sie.

Heute dirigiert sie einen Stab von sechs
fixen und mehreren freien Mitarbeitern und
hat die Befugnis, von der Briicke bis zum
Gebdude alles zu sprengen. Dem Frauenbau-
en-Netzwerk ist sie gerne beigetreten: ,Ich
denke, wenn wir durch diese Plattform unse-
re Arbeit vernetzen konnen, ist es eine gute
Sache. So gelingt es uns Frauen, innerhalb
der Branche schlagkréaftiger zu werden."
.Das Interesse der Frauen an unserem
Netzwerk wachst standig”, bestatigt auch
Frauenbauen-Griinderin Regina Lettner
nicht ganz ohne Stolz. Mittlerweile wurde
die Tatigkeit der Plattform auf die Bundes-
lander erweitert. ,\Wir streben in den kom-
menden Jahren eine totale Vernetzung der
Damen in ganz Osterreich an”, sagt Lettner.
Einen jahrlichen Kongress mit rund 200

Kiymet Adali wickelt in sieben Sprachen
Bauauftrige fiir Kunden aus Osterreich und
dem Osten ab
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‘#4 Martina Grimus: Sprengmeisterin aus Nieder-
4 dsterreich und Vorzeigefrau des Netzwerkes
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Teilnehmerinnen und einen Preis fiir die
Baufrau des Jahres hat sie gemeinsam mit
ihrem Verein bereits ins Leben gerufen.
Regelmadpfige Netzwerktreffen ermdéglichen
wichtige Synergien zwischen den Mitglie-
dern und Interessentinnen.

Vor kurzem fand auch der 2. Frauenbauen-

Kongress in Wien statt: eine noch effiziente-

re Moglichkeit, die Platiform der Baufrauen
und ihre Interessen nach auf3en zu tragen.
Denn Frauen sind als selbststéndige Inge-
nieurinnen in Osterreich immer noch eine

numerische Minderheit. So lautet auch das
Ergebnis einer Studie, die von W-Forte,
einem Programm fir Frauen in naturwis-
senschaftlicher Forschung und Technologie,
heuer in ganz Osterreich durchgefiihrt
wurde und beim Frauenbauen-Kongress
prasentiert wurde.

Die wichtigsten Fakten der Studie im Einzel-
nen: In der Alpenrepublik gibt es derzeit
knapp 411 Architektinnen, 213 Einzelunter-
nehmerinnen mit dem Gewerbe ,, Techni-
sche Biros - Ingenieurbiros” und 120 Ein-
zelunternehmerinnen mit der Gewerbebe-
rechtigung zum Baumeister und 65 Inge-
nieurkonsulentinnen. 45 Personen- oder
Kapitalgesellschaften mit dem Gewerbe

. Technische Biros - Ingenieurblros” arbei-
ten mit einer geschaftsfilhrenden Gesell-
schafterin,

Die Ingenieurinnen grinden ihre eigene
Firma meist mit den eigenen Ersparnissen.
So investierten etwa 41 Prozent der Befrag-
ten bis zu 5000 Euro, knapp 21 Prozent
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Strebt mit ihrer Plattform eine ,totale
Vernetzung der Damen* in ganz Oster-
reich an: Frauenbauen-Griinderin Regina
Lettner. Einen jahrlichen Kongress mit
rund 200 Teilnehmerinnen und einen
Preis fiir die ,,Baufrau des Jahres" hat sie
bereits ins Leben gerufen

zwischen 5100 und 10.000 Euro. 10,5 Pro-
zent gaben in der Grindungsphase zwi-
schen 20.100 und 50.000 Euro aus. Die
Geldmittel fir die Unternehmensgriindung
nahmen fast zwei Drittel der befragten
Ingenieurinnen vem Ersparten, ein Viertel
nahm einen Kredit bei einer Bank auf,
Ingenieurinnen arbeiten meist als Einzel-
unternehmerinnen mit Biirostandorten in

ganz Osterreich - auch in peripheren Lagen;

80 Prozent der Befragten fiihren ein Einzel-
unternehmen. 42 Prozent der dsterreichi-
schen Ingenieurinnen-Biiros befinden sich
in Wien oder im ndaheren Umkreis von Wien.
Rund 20 Prozent der Baufrauen haben in
den Landeshauptstddten Graz, Innsbruck,
Salzburg, Linz und Klagenfurt ihre Biiros
erdffnet. In etwa 130 Orten gibt es jeweils
nur ein einziges Ingenieurinnenbliro - auf-
fallend ist, dass diese sich oft vereinzelt in
peripheren Lagen befinden.

Fragt man die Baufrauen nach ihrem Stress-
potenzial, so ist dies relativ hoch. Doch arbei-
ten sie nicht 60 Stunden die Woche, sondern
sind einer ,normalen” Arbeitsbelastung
ausgesetzt. Das bestétigt auch Studienleite-
rin Elke Szalal, Ein Drittel der befragten
Frauen arbeitet zwar bis zu 50 Stunden pro
Woche und nur 20 Prozent bis zu 40 Stun-
den in der Woche. Doch der Anteil der Frau-
en, die mehr als 60 Stunden pro Woche mit
der Erwerbsarbeit beschaftigt sind, ist ver-
schwindend gering. Und: Nicht alle leben
auch von ihrer Ingenieurinnen-Tatigkeit.

So bestdtigt bereits ber ein Drittel der
selbststandigen Frauen, auf mehreren be-
ruflichen Standbeinen zu stehen. 30 Pro-
zent geben zu, eine weitere selbststandige
Tatigkeit zu haben. Ein Viertel der Befrag-
ten hat ein befristetes Anstellungsverhalt-
nis und knapp 23 Prozent der Frauen haben
zusatzlich zu ihrer selbststdndigen Tatigkeit
ein unbefristetes Anstellungsverhaltnis.
Auch bei den Umsatzen der Ingenieurinnen
gibt es grope Unterschiede, denn fast die
Hélfte der Befragten in Osterreich erwirt-
schaftete im Jahr 2005 einen Umsatz, der
unter 50.000 Euro lag. Bei knapp 23 Prozent
lag der Umsatz zwischen 51.000 und
100.000 Euro. Und nur vier Prozent gaben
an, dass ihr Umsatz iber 600.000 Euro lag.
Immerhin: Ein Grofteil der befragten Frauen
kann ven ihrem Einkommen leben. 17 Pro-
zent der Frauen missen jedoch fiir ihren
Lebensunterhalt auf Ersparnisse zurlickgrei-
fen und 9,5 Prozent werden von inrer Fami-
lie oder Verwandten finanziell unterstitzt.
Eine weitere Eigenart: Ingenieurinnen wol-
len mit ihrem Namen sichtbar sein. Als
Motive, die zur Selbststandigkeit flhrten,
wird von knapp der Halfte der befragten
Ingenieurinnen der , Wunsch, unter dem
eigenen Namen zu arbeiten” genannt.
Knapp 41 Prozent geben an, dass es in der
eigenen Familie bereits Selbststandige gibt.
Und 30 Prozent geben als Motiv fir das
Selbststandigsein ,,Unzufriedenheit in An-
stellungsverhaltnissen” an.

Und wie sieht es mit der Zufriedenheit aus,
fragt man Netzwerkerin Regina Lettner?
Wenn eine Baufrau die Selbststandigkeit
erwagt, ist sie normalerweise zufrieden: das
sagen gleich 93 Prozent aller selbststandi-
gen Ingenieurinnen.” Doch der Raum fiirs
Privatleben bleibt meistens auf der Strecke.
Regina Lettner: ,Die Professionalitat, mit
der wir Frauen an den Beruf herangehen,
bringt es mit sich, dass flrs Privatieben nur
mehr wenig Zeit Gbrig bleibt.”

Dennoch wird sie auch in den kommenden
Jahren Frauen animieren, in ihr Netzwerk
einzusteigen und gemeinsame Auftrage im
Baubereich forcieren. ,,\Wir wollen unser
Lobbying verstarken und auch den Service-
charakter weiter ausbauen.” Derzeit werden
sogar schon internationale Projekte an Re-
gina Lettners Plattform herangetragen: So
soll kommendes Jahr das Frauenbauen-
Netzwerk an einem Projektwettbewerb in
Dubai mitmachen und an einem deutschen
Wohnbau-Projekt mitwirken.



